Změna vyhlášky Ministerstva spravedlnosti č. 312/2007 Sb.
(MANAŽERSKÉ SHRNUTÍ)

Návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 312/2007 Sb., o obsahu a dalších náležitostech zkoušek insolvenčních správců, ve znění pozdějších předpisů
Důvod předložení:

Nutnost reflektovat novelizaci zmocňujícího zákona o insolvenčních správcích.

Důvody pro zpracování novelizace vyhlášky jsou:
· nutnost uvést vyhlášku do souladu s novelizovaným zněním zákona o insolvenčních správcích,
· potřeba zkvalitnit způsob prověřování znalostí a praktických zkušeností uchazečů o vykonání zkoušky insolvenčního správce,
· potřeba odstranit procesní nejasnosti a nedostatky týkající se námitek podjatosti členů zkušební komise, zpětvzetí žádosti o vykonání zkoušky a omluv neúčasti na zkoušce.
Cíl a obsah novely vyhlášky:

Hlavním cílem novely je promítnout do vyhlášky změny v zákoně o insolvenčních správcích po jeho novelizaci. Jedná se o zrušení rozdílové zkoušky insolvenčních správců, zavedení poplatků za organizaci opravných a náhradních termínů a stanovení požadavku odborné praxe v délce alespoň 3 let v oblastech souvisejících s výkonem funkce insolvenčního správce.


Dále je třeba zkvalitnit písemnou část zkoušky insolvenčního správce, aby prověřovala znalosti uchazeče nejen z oblasti insolvenčního práva, ale i z oborů s insolvenčním právem souvisejících, a také schopnost uchazeče tyto teoretické znalosti aplikovat. Zajištění kvalitnějšího prověřování praktických aplikačních schopností uchazeče je nutné i při zvláštní zkoušce insolvenčního správce.


V rámci procesních pravidel zkoušky mají být modifikována pravidla pro vznesení námitky podjatosti k osobám členů zkušební komise tak, aby poskytovala účinnou ochranu uchazečů a zároveň sankcionovala bezdůvodné námitky, dále jsou odstraněny nejasnosti ohledně doby, do kdy může uchazeč vzít svou žádost zpět, a je pozměněna úprava omluv neúčasti, což má zejména snížit náklady na organizaci zkoušek insolvenčních správců.
Fáze legislativního procesu:

Návrh vyhlášky byl odeslán do připomínkového řízení.

